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2025 年 8 月 29 日 

                             株式会社ベネッセ i-キャリア 

 

企 業 人 事 向 け オ ン ラ イ ン カ ン フ ァ レ ン ス  
「 新 卒 採 用 カ ン フ ァ レ ン ス  2025 秋 」 を 開 催  

〜 採 用 DX、 候 補 者 体 験 、 ミ ス マ ッ チ 防 止 な ど 、 人 事 が 直 面 す る 課 題 に 迫 る 〜  
 

株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社の合弁会社：株式会社ベネッセ i-キャリア（本

社：東京都新宿区、代表取締役社長：風間 直樹、以下 アイキャリア）が運営する、doda 発の新卒オファーサービ

ス「doda キャンパス」は、新卒採用サービス「ワンキャリア」を提供する株式会社ワンキャリア（本社：東京都渋

谷区、代表取締役社長 執行役員 CEO：宮下 尚之）と、企業の人事・採用担当者を対象にしたオンラインカンファ

レンス「新卒採用カンファレンス 2025 秋 〜採用について『みんなで話す、考える』新卒採用 WEEK〜」を 2025

年 9 月 16 日（火）〜19 日（金）に共同開催します。 

 

特設サイト：https://campus.doda.jp/__/short_urls/4Nx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催の背景 

昨今、少子化や就業観の多様化、ジョブ型採用や通年採用の拡大などにより、新卒採用を取り巻く環境は大きく変

化しています。採用活動における企業は「学生を選ぶ側」だけでなく「学生から選ばれる側」としての魅力がこれまで

以上に問われるようになり、採用活動の在り方が再定義されつつあります。 

本カンファレンスでは、企業・学生・大学といったステークホルダーが垣根を超えて対話し、新卒採用とキャリア支

援の未来について考える場を提供します。採用の現場で求められる具体的な施策や、実践につながるノウハウを学ぶ

ことで、参加者一人ひとりの「明日からのアクション」へとつなげていただけます。 

 

主なプログラム内容 

今年度初開催！「採用のネクストステップ」をテーマとした 5 つの基調講演 

前回（2025 年 2 月開催）は 2 日間で延べ 1,500 名以上の方に申し込みいただき、大きな反響をいただきました。

今回は、より多くのテーマを扱うべく、開催日程を 4 日間に拡大して実施。最終日となる 4 日目（9/19）には、新た

に 5 つの基調講演を用意しました。基調講演では「採用のネクストステップ」を主題に、採用 DX の進展、候補者体

験（CX）の向上、入社後のミスマッチ、そして採用担当者に求められる新たなスキルセットまで、具体的な打ち手や

今後の展望などを議論する予定です。 
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DAY1｜母集団形成：SNS やスカウトといった母集団形成手法・学生属性別の対応など 

DAY2｜候補者の見極め・リテンション：面接・リクルーター面談・OBOG 訪問・内定者フォローなど 

DAY3｜採用設計・ブランディング： 採用振り返り分析・人材の要件定義・採用ブランディングなど 

DAY4｜採用のネクストステップ： 採用 DX・AI 活用・早期退職を防ぐ取り組みなど 

 

9 月 16 日(火)】母集団形成 

時間 タイトル 登壇企業・団体 

10:00-11:00 学生が本音で添削！“刺さる”スカウト文のつくり方 〜企業

のスカウト大公開〜 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

株式会社アカリク 

株式会社グローアップ 

11:00-11:25 気づけばゼロ応募…を防ぐ！秋の母集団戦略 株式会社ネオキャリア 

11:25-11:50 脱・やみくも採用！ターゲットの行動様式から導く母集団形

成メソッド 

株式会社キャリアデザインセ

ンター 

11:50-12:15 エントリー数 2 倍！「選ばれる会社」がやっている採用コン

テンツ設計とは 

Crevo 株式会社 

12:15-12:40 Z 世代 400 名の調査から、学生の本音が見えた！内定承諾に

つながる「説明会体験」のつくり方 

MIL 株式会社 

13:00-14:00 学生の属性によって全然違う？ 

優秀学生・理系学生・ 体育会学生の就活スケジュールや惹き

つける訴求方法 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

株式会社テックオーシャン 

株式会社スポーツフィールド 

14:00-14:25 最新アンケートから紐解く 27 卒優秀学生動向と秋以降のア

プローチ方法 

エン・ジャパン株式会社 

14:25-14:50 「イケてない説明会あるある」からひも解く超汎用的説明会

設計メソッド 

ジャンプ株式会社 

14:50-15:15 応募数が伸びない？“SNS で魅せる”採用ノウハウ大公開！ 株式会社ダイレクトソーシン

グ 

15:15-15:40 エンジニアの母集団形成術〜「最近ナビサイトだけじゃいい

人に会えなくなったな」と感じているあなたへ〜 

株式会社サポーターズ 

15:40-16:00 本日のまとめと翌日以降のセッションのご紹介 株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

 

【9 月 17 日(水)】候補者の見極め・リテンション 

時間 タイトル 登壇企業・団体 

10:00-11:00 就活を終えた 26 卒学生が登壇！企業から言われて嬉しかっ

たことは？〜初期接点後に学生を惹きつけ続ける方法〜 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

11:00-11:25 

 

クチコミ就活時代における決定打！リクルーター活用最前線 株式会社リンクアンドモチベ

ーション 

11:25-11:50 新卒採用の内定承諾率が 50%→90%に！明日からできる【面

接力を高める 13 の鉄則】 

株式会社ミギナナメウエ 

11:50-12:15 採用力を劇的に高める！会社説明会と面接の“伝え方改革” 株式会社ジェイック 

12:15-12:40 【5 年間の実践知を大公開】上位校早期フォロー戦略と現場

社員参画体制の 3 つの成功ポイント 

株式会社ビズリーチ 

13:00-14:00 就活「低体温化」時代に採用はどうあるべきか 株式会社ベネッセ i-キャリア 
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「新人の質が下がった」という前に―“巻き込む採用”への転

換点 

株式会社パーソル総合研究所 

14:00-14:25 承諾後の辞退を防ぐ、26 卒内定者フォローのポイント 株式会社パフ 

14:25-14:50 内定辞退率を下げる“正しいフォロー”とは？｜27 卒学生の心

をつなぐ設計と実行 

株式会社アールナイン 

14:50-15:15 3 年以内の離職防止は採用から！"自社"に定着する 27 卒学生

の見極め方 

株式会社リーディングマーク 

15:15-15:40 曖昧な評価基準・ありきたりな質問からの脱却術 〜科学知と

AI を活用した構造化面接の設計と運用〜 

株式会社 ZENKIGEN 

15:40-16:00 本日のまとめと翌日以降のセッションのご紹介 株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

 

【9 月 18 日(木)】「採用ブランディング」 

時間 タイトル 登壇企業・団体 

10:00-11:00 大学登壇！ キャリアセンターが考える「魅力的な会社」「学生

に行ってほしい会社」とは何か 

中央大学 

立命館アジア太平洋大学 

株式会社ワンキャリア 

11:00-11:25 企業が知っておかなければいけない「採用の原理原則」 株式会社識学 

11:25-11:50 新卒採用は“つながり方”で変わる〜LINE×ナーチャリングで

応募率を最大化〜 

株式会社ブレイン・ラボ 

11:50-12:15 人材要件の設計方法を解説。ポイントは"この秋の振り返り" Thinkings 株式会社 

12:15-12:40 なぜ、8 割の企業は“良い人材”を定義できずに採用を失敗する

のか？〜事業成長をドライブさせる、再現性の高い“科学的”

定義法〜 

LUF 株式会社 

13:00-14:00 実は知らない「自社の魅力」を伝える！ 

採用担当が知っておくべき「採用ブランディング×デザイン」 

株式会社ワンキャリア 

14:00-14:25 企業と候補者の相互理解〜定着を生むカルチャーフィット採

用〜 

ウォンテッドリー株式会社 

14:25-14:50 4 割の学生が抱える「入社後の後悔」。採用成功企業が実践す

る、ミスマッチを防ぐコンテンツ戦略とは？ 

株式 会社 Human Resource 

Design 

14:50-15:15 持続的な接点を見据えた”新卒採用マーケティング”〜未来に

つなげる接点づくりと関係構築〜 

株式会社 TalentX 

15:15-15:40 ＜スカウト添削の実演有！＞ 

今どき学生の心を掴む優秀層向けアプローチの設計術 

マルゴト株式会社 

15:40-16:00 本日のまとめと翌日以降のセッションのご紹介 株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

 

【9 月 19 日(金)】「採用のネクストステップ」 

時間 登壇テーマ 登壇企業・登壇者 

10:00-11:00 基調講演①（採用工数、採用 DX） 

学生が語る AI 時代の”イマドキ就活”のリアル 

学生の AI 活用に、企業はどう備える 

株式会社ワンキャリア 

11:00-12:00 基調講演②（候補者 CX） 

候補者体験（CX）向上で採用はどう変わる？ 

学生の志望度を上手に高める仕組化の秘訣 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 
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12:30-13:00 質疑応答セッション 株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

13:00-14:00 基調講演③（入社ミスマッチ） 

新卒 1〜2 年目が登壇！新入社員のリアルな声から考える、採

用ミスマッチを極小化するには？ 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

14:00-15:00 基調講演④（スキル・キャリアパス） 

人事・採用担当の“ネクストステージ”― 

あなたのキャリアを輝かせる 4 つのスキルセット 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

パーソルキャリア株式会社 

15:00-16:00 基調講演⑤（トップ対談） 

“個別化”時代の新卒採用 ー  

売り手市場を乗りこなす！人事の選択と判断軸 

株式会社ワンキャリア 

株式会社ベネッセ i-キャリア 

 

開催概要 

イベント名：新卒採用カンファレンス 2025 秋 〜採用について「みんなで話す、考える」新卒採用 WEEK〜 

主 催 ：株式会社ワンキャリア、株式会社ベネッセ i-キャリア 

日 程 ：2025 年 9 月 16 日（火）〜9 月 19 日（金） 10:00〜16:00 

開 催 形 式 ：オンライン配信（事前申込制） 

参 加 対 象 ：企業・団体の人事・採用担当者 

参 加 費 ：無料 

申 込 方 法 ：イベント特設サイトよりお申し込みいただけます 

 

（早期申込特典）※9 月 30 日（火）23：59 までの限定配信 

8 月 31 日（日）までにお申し込みいただいた方には、以下の特典をご提供予定です。 

・学生動向に関する調査レポート（ホワイトペーパー） 

・26 卒・27 卒採用状況に関する調査レポート（ホワイトペーパー）  

・セッションアーカイブ動画（限定公開） 

・前回カンファレンス特別講演のアーカイブ動画（限定公開） 

 

■株式会社ワンキャリアについて 

ワンキャリアは「人の数だけ、キャリアをつくる。」をミッションに掲げ、個人・企業が仕事選びに関するあら

ゆるデータを利用できるプラットフォームとして 3 つのサービスを展開しています。これらのサービスを通じ

て、すべての個人のキャリアに向き合い、キャリアデータを結集し、多様化する世の中において採用マーケット

のアップデートを目指します。 
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■doda 発 新卒オファーサービス「doda キャンパス」について＜ https://campus.doda.jp/ ＞ 

「doda キャンパス」は、学生が自身の努力や学び・経験などをデータベースに蓄積し、個性を可視化することに

より、企業が自社のキャリア教育プログラムやインターン・採用選考等のオファーを送ることができる「doda 発 新

卒オファーサービス」です。2025 年 6 月時点で約 104 万 3,000 人の学生（2026〜2029 年卒）が登録しており、

国内最大級の学生データベースを保有しています。 

 

■「GPS-Business」について＜ https://www.benesse-i-career.co.jp/gps_business/ ＞ 

「GPS-Business」は、従来の適性検査で測る基礎能力・パーソナリティに加えて、これからの社会で活躍するため

に必要な「思考力」を可視化。思考力の測定項目として、一歩立ち止まり、論理的・合理的に解を求める力「批判的

思考力」、問題をとらえ、解決の道筋を切り拓く力「創造的思考力」、コミュニケーションを客観的にとらえ、共に解

決に向かう力「協働的思考力」から構成されます。この 3 つの思考力が相互作用する形で、実際のビジネスの問題解

決が求められるシーンで効果を発揮します。 

 

■株式会社ベネッセ i-キャリアについて＜ https://www.benesse-i-career.co.jp/ ＞  

株式会社ベネッセホールディングスとパーソルキャリア株式会社が 2015 年 4 月に設立した合弁会社です。株式会

社ベネッセコーポレーションの大学教育事業部門とパーソルキャリア株式会社の新卒就職支援部門が一緒になりま

した。両社の力を最大限に活用して、大学の教育支援、学生の就活支援、および企業の採用支援を行う事業を推進し

ています。大学生向け教育事業と新卒学生に特化した就職支援事業を合わせることで、学生の力を伸ばし、学生が自

分を活かせる職場に出会い、自らの力で社会に貢献できる人材になることを支援してまいります。教育事業と就職支

援事業の一体的な運営を通じて「まなぶ と はたらく をつなぐ」ことを目指します。 
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