
 

 
問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社 広報部 koho@persol.co.jp  

2025 年 12 月 25 日 

パーソルキャリア株式会社 

 

doda 転職前後の年収変動レポート 
【2025 年 11 月版】 

 
パーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」（編集長：桜井 貴史）は、dodaエージ

ェントサービスを利用して2025年11月に転職決定した個人の、転職前後の平均年収変動額と年収変動割合を発表い

たします。 

 

 

2025年11月のサマリ 

転職前後の平均年収変動額【全体】：＋7.1万円（前月差：＋0.8万円） 

転職前後の平均年収変動額【転職後に年収増加した個人】：＋72.7万円（前月差：＋1.1万円） 

転職者全体に占める転職後に年収増加した個人の割合：58.5 %（前月差：－1.1ポイント） 

 

 

【転職前後の平均年収変動額】  

１．全体 

転職前後の年収は、平均で7.1万円（前月差：＋0.8万円）増加しました。  

 

２．転職後に「年収増加」した個人 

転職後に「年収増加」した個人の年収は、平均で72.7万円（前月差：＋1.1万円）増加しました。 
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【転職前後の年収変動割合】 

転職後に「年収増加」した個人の割合は、58.5%（前月差：－1.1ポイント）でした。 

 

【業種別：転職後に年収増加した個人が多かった業種】 

転職後に年収増加した個人が多かった業種は、「商社」（63.4%）、次いで「インターネット・広告・メディア」

（62.7%）、そして「IT・通信」と「運輸・物流」（61.0%）が続きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【職種別：転職後に年収増加した個人が多かった職種】 

転職後に年収増加した個人が多かった職種は、「クリエイター・クリエイティブ職」（67.9%）、次いで「技術職

（SE・インフラエンジニア・Webエンジニア）」（66.1%）、そして「技術職（化学・素材・化粧品・トイレタリー）」

（65.5%）が続きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 各業種、職種において、転職決定者数が当社基準を満たしているもののみ公表しています。 

年収増加 年収減少 年収増加 年収減少

商社 63.4% 35.6% 4.2% -3.3%

インターネット・広告・メディア 62.7% 34.5% 5.0% -5.9%

IT・通信 61.0% 37.8% -5.9% 5.7%

運輸・物流 61.0% 39.0% 3.3% -1.8%

メーカー（素材・化学・食品・化粧品・その他） 60.4% 38.8% -1.5% 1.5%

メーカー（機械・電気） 58.0% 41.3% -5.9% 5.9%

建設・プラント・不動産 57.9% 41.1% 1.6% -2.1%

医薬品・医療機器・ライフサイエンス・医療系サービス 56.7% 41.9% -0.9% 2.1%

人材サービス・アウトソーシング・コールセンター 54.4% 44.2% -0.3% 0.7%

小売 53.9% 43.6% -1.6% 1.3%

金融 52.4% 45.9% -5.2% 4.8%

コンサルティング・専門事務所・監査法人・税理士法人・リサーチ 50.8% 45.8% -2.0% 4.3%

転職後の業種
11月 先月差

転職サービス「doda」（2025年12月）

年収増加 年収減少 年収増加 年収減少

クリエイター・クリエイティブ職 67.9% 29.2% 3.3% -3.1%

技術職（SE・インフラエンジニア・Webエンジニア） 66.1% 32.6% -3.8% 3.5%

技術職（化学・素材・化粧品・トイレタリー） 65.5% 33.8% 3.9% -3.8%

技術職・専門職（建設・建築・不動産・プラント・工場） 59.3% 40.1% 2.1% -2.2%

技術職（機械・電気） 58.7% 41.2% -2.3% 2.7%

販売・サービス職 58.7% 39.3% 5.9% -5.5%

事務・アシスタント 56.4% 42.1% -0.2% 0.2%

企画・管理 56.4% 42.3% -4.0% 5.0%

営業職 54.9% 43.8% -2.0% 1.7%

転職後の職種
11月 先月差

転職サービス「doda」（2025年12月）
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■転職サービス「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 
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