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2026年1月15日 
パーソルキャリア株式会社 

 

転職サービス「doda」、企業が無料で求人票に写真掲載できる 

「doda 企業 PR サービス」を提供開始 

～写真掲載で、テキスト情報のみと比較し応募率が 124％アップ～ 
 

パーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」（編集長：桜井 貴史）は、2026年1月15

日（木）より、これまで写真掲載ができなかった「doda人材紹介サービス」の求人ページと「doda企業情報ページ」

に、企業が保有している写真を最大12枚まで無料で掲載できる「doda企業PRサービス」を、「doda CONNECT」※1利

用中の全企業に提供開始しましたので、お知らせいたします。これにより、企業が転職希望者に対してはたらく人や

環境の魅力をよりリアルに届けることができるようになります。 

※1：中途採用業務を一元管理できるシステム。主な機能は選考・応募者情報・人材紹介会社の管理機能、メール連絡、doda ダイレクトのご利用

によるスカウトなど。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真を通して、転職希望者に求人企業ではたらく人・環境のリアルな魅力を伝える 

近年、転職チャネル・コンテンツが多様化し、転職希望者は求人企業についてよりリアルな情報を求める傾向が強

まっています。転職サービス「doda」では、これまでも「doda求人情報サービス」（求人広告掲載サービス）上では

写真や動画の掲載ができる状態でしたが、「doda人材紹介サービス」（採用決定時に費用が発生する採用支援サービ

ス）の求人ページはテキストのみの情報となっていました。そこで今回、転職希望者のニーズに応えるため、「doda人

材紹介サービス」の求人ページに加え、「doda企業情報ページ」にも、企業が保有している写真を最大12枚まで、無

料で掲載できるサービスを追加。一部企業で実証実験を行ったところ、写真掲載された求人票は、テキストのみの求

人票よりも応募率が124％アップした※2という結果が出ており、応募促進効果が認められたことから、全企業に提供

を開始しました。はたらく人や環境の魅力を写真で伝えることで転職希望者の興味・関心を高め、応募につなげるこ

とを目指します。 

※2：ユーザーテストの検証効果（2024 年 7 月 16 日～10 月 22 日 独自調査）doda 内掲載求人票：3,063 件 
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掲載が可能な写真 

・「doda 求人情報サービス」利用時に撮影した写真 （2025 年 4 月 1 日以降に撮影し、パーソルキャリアに著作

権があるもの） 

・企業が独自に保有している写真（企業に著作権があるもの） 

写真掲載可能ページ（順次拡大予定） 

 ・キャリアアドバイザー紹介求人（キャリアアドバイザーを介して転職希望者に紹介される求人） 

・dodaプラス スカウトメール（募集要項にマッチする会員へ送られるスカウト求人） 

・dodaプラス 採用プロジェクト担当求人（doda求人サイトに掲載され、会員以外もアプローチできる求人） 

・doda企業情報ページ（企業概要、福利厚生例、平均年収など企業情報の詳細を掲載しているページ） 

 

「doda 企業 PR サービス」詳細・申し込みはこちら：doda 企業 PR サービス  

申し込みには「doda CONNECT」へのログインが必要になります。 

 

■転職サービス「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 
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